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Selectie en adviesproces Gelderse 
bestuursleden 

 

 

Datum: 8 april 2024 

Leden ProKancie: Dolf Schellekens, Angela Vos, Ron Jeltema, Harry Rogge en Nanda 
Pastoor 

Inleiding 
Dit verslag is opgesteld door de kandidatencommissie van Gelderland (verder 
prokancie). Het doel van dit document is verantwoording af te leggen over de 
gevolgde procedure bij het behandelen van de sollicitaties voor de leden van het 
Volt bestuur Gelderland.  
 
Bij vragen kan je terecht bij nanda.pastoor@volteuropa.org 
 

De prokancie Gelderland 2024 bestaat uit:  
 

Dolf Schellekens, Arnhem 

Angela Vos, Arnhem 

Harry Rogge, Wageningen e.o. 
Ron Jeltema, Wageningen e.o.  
Nanda Pastoor, Achterhoek 

Vacature 
De vacature is op  23 februari 2024 geplaatst en is op 19 maart 2024 23:59 uur 
gesloten. Drie weken na plaatsing is de vacature een week langer open gezet. Er 
zijn 5 sollicitaties volgens de juiste procedure ontvangen, dit betreft 5 mannelijke 
sollicitanten. 
Naar iedere sollicitant is een bevestigingsmail verstuurd met uitleg over de 
procedure. Alle sollicitanten zijn eerst telefonisch benaderd om een afspraak te 
maken voor het eerste gesprek en zijn vervolgens per email uitgenodigd.   
Deze mail bevat informatie over plaats, tijdstip en wie van de kancieleden het 
interview afnemen. 
De eerste ronde gesprekken zijn gevoerd tussen 27 maart en 4 april 2024, 
door tenminste twee leden van de kandidatencommissie. Indien de prokancie het 
nodig acht om een tweede gesprek te voeren, dan zou dat online plaatsvinden.  
 

Onafhankelijkheid ProKancie 
De prokancie Gelderland zijn volgens de regels van het HH Volt, gekozen 
kancieleden. Vier prokancie leden die actief waren tijdens de GRV 2022 en één 
gekozen prokancielid voor de PSV23. Alle prokancie leden hebben een verklaring 



van geheimhouding moeten ondertekenen en een VOG moeten overleggen (op 
eigen kosten). 
Alle losse interviews zijn ingepland volgens het  2x2 principe. Het beheer in Google 
Drive waar de sollicitaties, de planning en documenten voor de organisatie worden 
opgeslagen wordt door één persoon beheerd en gedeeld met de gehele prokancie 
Deze persoon is tevens contactpersoon voor de stuurgroep Gelderland en 
eventueel met Volt NL.  
De informatie binnen de prokancie werd gedeeld via mail, app en/of Google drive. 
Ieder lid heeft toegang tot de documenten. Alleen de aangewezen contactpersoon 
heeft (tijdelijk) toegang tot Volt Team om het lidmaatschap te controleren.  
Sollicitanten en hun documenten werden besproken voordat ze waren ingepland 
voor de interviews. Elk lid van de prokancie heeft hierbij bekendheid met een of 
meerdere kandidaten aangegeven. Door deze transparantie hebben wij 
belangenverstrengeling proberen te voorkomen.   

Basiscriteria en beoordeling documenten 
Alle basiscriteria zijn door verschillende kancieleden gescreend. Dit is ingevuld op 
het evaluatieformulier. Waren er geen documenten, dan werd de betreffende 
kandidaat eenmaal per mail aangeschreven om het ontbrekende document aan te 
leveren. 

De sociale media zijn op verschillende browsers en op verschillende zoektermen 
gecheckt. De hieruit voortkomende vragen zijn meegenomen bij het eerste 
gesprek. Background check is gedaan via Volt Team naar lidmaatschap en 
nevenfuncties binnen de partij. Iedereen is vanuit de basiscriteria en documenten 
check positief beoordeeld.  
 

Boordeling interview  
De interviews zijn gestart  op 28 maart 2024. De gesprekken waren fysiek.  
In dit gesprek werd het evaluatieformulier als leidraad genomen.  Dit 
evaluatieformulier is opgesteld vanuit de competenties en functie-eisen benoemd 
in de vacaturetekst. Na een korte kennismaking werd de achtergrond en kennis 
van de kandidaat bevraagd. Aan de hand van de ingevulde Integriteitsvragenlijst en 
de beantwoorde motivatievragen is de intrinsieke motivatie en uiteraard motivatie 
voor Volt en de provincie besproken.  

Harmonisatievergadering 
De harmonisatievergadering heeft op donderdag  4 april 2024 plaatsgevonden. 

In deze vergadering zijn alle kandidaten en de gehouden interviews besproken en 
zijn alle kandidaten op dezelfde wijze beoordeeld.  
De prokancie heeft op basis van de gevoerde interviews geconcludeerd dat over 
alle vijf kandidaten een positief advies wordt uitgebracht. Een tweede 
gespreksronde werd voor geen van deze kandidaten noodzakelijk geacht. 
 
Van de vijf kandidaten wordt één kandidaat voorgedragen als co-voorzitter van het 
bestuur van Volt Gelderland en vier kandidaten als algemeen bestuurslid. Het 
bestuur zal - na instemming door het congres - onderling zelf de overige functies 
binnen het bestuur verdelen. Van twee kandidaten voor algemeen bestuurslid is 



bekend dat zij niet geheel aan de norm van tijd beschikbaarheid kunnen voldoen. 
De prokancie acht dit echter geen onoverkomelijk bezwaar nu zij bij beiden 
tezamen wél kunnen voldoen aan dit tijdsaspect. Daarmee kan toch een 
volwaardig bestuur worden voorgedragen aan het congres.  
 
De prokancie constateert dat er helaas geen vrouwelijke sollicitanten hebben 
deelgenomen aan de procedure. De functie van co-lead (V/non-binair) van Volt 
Gelderland blijft daarmee noodgedwongen vacant. De prokancie roept het bestuur 
van Volt Gelderland en de Gelderse Volt leden op deze vacature zo snel mogelijk 
weer open te stellen en in te vullen. Voorwaarde daarvoor is geschikte 
vrouwelijke/ non-binaire kandidaten!       

Adviesteksten 
De adviesteksten over de individuele kandidaten zijn geschreven volgens een door 
de prokancie afgestemd format. Deze adviesteksten zijn door alle kancie leden 
gecontroleerd. De sollicitanten hebben de adviestekst ontvangen ter controle op 
feitelijke onjuistheden. Vervolgens zijn de adviesteksten aangeboden aan de 
stuurgroep Gelderland.  

Communicatie met sollicitanten 
De kandidaten zijn na de harmonisatie vergadering telefonisch op de hoogte 
gesteld van de uitkomst. Vervolgens hebben zij de adviestekst per email 
ontvangen.  

  

Kalibratie 

(Mogelijke) belangenverstrengeling heeft de prokancie gezamenlijk beoordeeld. 
Hierbij kan gedacht worden aan sollicitanten waar men eerder contact mee zou 
hebben gehad. Hier was geen enkele twijfel over beïnvloeding.  
Door een eenvormige aanpak van beoordeling, de inhoudelijke gespreksvoering, 
het 2x2 principe en een eenduidig proces zijn alle kandidaten naar onze mening op 
dezelfde manier behandeld en beoordeeld.  
   
 

 
 

Appendix 1 

Vacature Kandidaat Volt Statenlid Provinciale Staten Gelderland 
 

 

 

  







 
 


