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Beste Tilburgers,

Te lang is geprobeerd om de problemen van nu op te lossen met
de ideeén van gisteren. Met oude politiek blijven problemen
bestaan en gaan we er niet op vooruit. Er is nieuwe politiek
nodig en een moedige aanpak. Volt zit boordevol nieuwe, frisse
en gedurfde oplossingen en heeft ook het lef om deze uit te
voeren. Volt durft de benodigde keuzes te maken voor het
Tilburg, Berkel-Enschot, Biezenmortel en Udenhout van de
toekomst.

Een levendig Tilburg, met betaalbare woningen voor iedereen,
een einde aan armoede, en met openbaar vervoer waarmee je
overal kunt komen. Vooruitgang kan, als we kiezen voor
verbinding in plaats van verdeeldheid. Vooruitgang kan als we
samen aan de slag gaan.

Volt is ervan overtuigd dat we verder komen als we
samenwerken. In ons Tilburg, in Nederland én in Europa. Leren
van elkaar, van vergelijkbare gemeenten in Nederland en in
andere Europese landen. Volt heeft als enige Europese partij
door heel Europa eigen mensen met kennis en kunde om al die
uitdagingen aan te gaan. Samen maken we plannen voor onze
gedeelde belangen, voor jouw toekomst en die van je buren, je
vrienden en familie. Wat ons bindt is zoveel sterker dan wat ons
verdeelt.



P i
&
.

e
T

A

P

- 1




Dit verkiezingsprogramma staat vol nieuwe ideeén voor de toekomst. We begrijpen dat
je wellicht niet de tijd hebt om alles te lezen. Daarom hebben we op de volgende
pagina de belangrijkste punten voor jou op een rij gezet.

GA VOOR EEN GROEN TILBURG.

We willen Tilburg de komende jaren stevig gaan vergroenen. We streven naar meer
bomen, meer groene daken en meer groene ruimtes in de gehele gemeente. We kijken
naar plannen zoals Vilnius, Parijs, Hamburg en Barcelona.

Dit houdt in dat we de flinke stappen zetten — niet alleen in nieuwbouwplannen, maar
ook in bestaande situaties.

GEEF IEDEREEN EEN GELIJKE KANS.

In Tilburg laten we niemand achter. We zetten alles op alles om armoede terug te
dringen en inwoners te ondersteunen, zodat zij volwaardig kunnen meedoen in onze
samenleving. Dat betekent investeren in wat écht werkt, bureaucratie verminderen en
vertrouwen herstellen. We bieden gerichte hulp, kansen om vooruit te komen en een
gemeente die naast haar inwoners staat. Samen bouwen we aan een stad met
perspectief voor iedereen.

GA VOOR DUURZAAM ONDERNEMEN

Het midden- en kleinbedrijf is de motor van onze lokale economie. Ondernemers
zorgen niet alleen voor banen en een divers winkelaanbod, maar dragen ook bij aan
een levendige stad door het steunen van verenigingen en sportclubs.

Wij willen dat Tilburgse ondernemers de ruimte krijgen om duurzaam en
maatschappelijk verantwoord te werken.

MAAK KUNST BELANGRIJK

Muziek, theater, de fanfare, het poppodium, het boek op je nachtkastje of
een mooie film — ze inspireren tot nieuwe ideeén en brengen ons samen.
Kunst zet aan tot denken. Kunst en cultuur zijn onlosmakelijk verbonden
met een leefbaar Tilburg.

GA VOOR NUL VERKEERSDODEN

We leren van Helsinki, waar in één jaar tijd geen enkele doden in het verkeer
viel. We leren en passen deze maatregelen toe, zodat iedereen weer veilig
thuis kan komen.
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1- GA VOOR EEN GOEDE BASIS.

In Tilburg laten we niemand achter. We zetten alles op alles om armoede terug te
dringen en inwoners te ondersteunen, zodat zij volwaardig kunnen meedoen in
onze samenleving. Dat betekent investeren in wat écht werkt, bureaucratie
verminderen en vertrouwen herstellen. We bieden gerichte hulp, kansen om
vooruit te komen en een gemeente die naast haar inwoners staat. Samen bouwen
we aan een stad met perspectief voor iedereen.

1.1 Bestaanszekerheid

Bestaanszekerheid en een stressvrij leven voor alle inwoners van Tilburg is ons
doel. Wij willen de gemeente omvormen tot een ondersteunende partner met
een eenvoudig en toegankelijk hulpsysteem. Zo bouwen we samen aan een
Tilburg waarin iedereen volwaardig kan meedoen.

* Regelingen versimpelen.

« Eén aanspreekpunt voor mensen met multiproblematiek (schulden,
zorgbehoefte, inkomen, etc.), naar Mechels voorbeeld.

» Meer keuzevrijheid voor inwoners zelf.

* Inzetten op een proef met een basisinkomen.

» Gemeentelijk opkoopfonds voor schulden, naar voorbeeld van Arnhem,
waarbij problematische schulden worden kwijtgescholden.

» Versterken en ondersteunen van maatschappelijke organisaties die armoede
bestrijden, zoals Quiet, de Voedselbank en lokale initiatieven vanuit
buurtverenigingen.

» Het fiets- en ov-plan voor kwetsbare groepen behouden.

« Armoedebestrijding toevoegen als doel naast het Nationaal Preventieakkoord
en opnemen in de Tilburgse beleidsdoelen.

1.2 Jeugdzorg

« We streven naar een maximale winst van 3% voor jeugdzorgorganisaties.

» We zetten in op meer en betere preventie, door nauwer samen te werken met
jeugdwerkers, scholen en jeugdzorgorganisaties.

« Volt wil dat jeugd-GGZ en jeugdzorg beter bereikbaar worden. Omdat
driekwart van de psychische problemen ontstaat véor het 25e levensjaar,
maken we GGZ tot 25 jaar gratis. We zorgen dat jongeren in de jeugdzorg tot
hun 23e op hun vertrouwde plek kunnen blijven wonen. We investeren in
wijkgerichte zorgteams, één loket voor hulpvragen en korte lijnen.



1.3 (Digitale) inclusie

« We versnellen de inclusieagenda in het kader van het VN-verdrag Handicap.
We vragen meer input van belangenorganisaties bij de totstandkoming van
beleid.

We blijven inzetten op onze rol als Regenbooggemeente.

We communiceren met Tilburgers op B1-niveau, en zorgen daarnaast voor
gesproken en/of video-varianten voor mensen die niet goed kunnen lezen.
Gemeentelijke websites met cruciale informatie voor inwoners worden
aangeboden in meerdere talen.

We behouden fysieke loketten voor groepen die digitaal niet of onvoldoende
vaardig zijn.

1.4 Gezondheid en welzijn

We versnellen het Schone Lucht Akkoord en zorgen dat we de gestelde doelen
voor 2030 behalen. Ook na het aflopen van het akkoord stellen we scherpe
doelen op het gebied van schone lucht.

We zorgen dat de doelstellingen uit het Nationaal Preventieakkoord worden
gehaald en zetten in op meer rookvrije zones rondom scholen en sportclubs.
Daarnaast weren we fastfoodreclames uit het straatbeeld. De keuze om te eten
maak je zelf — onbewuste verleiding niet.

We zorgen voor betere informatievoorziening voor mantelzorgers en bieden
ondersteuning bij wet- en regelgeving.

we maken we makkelijker om zorgtaken tijdelijk aan iemand anders over te
dragen.

WMO: Daarbij vindt Volt dat uitgegaan dient te worden van de eigen regie van
zowel de bewoner als de medewerker. Zorg voor voldoende tijd en laat het aan
medewerker en bewoner over wat er op een dag wel of niet moet gebeuren.
Daarmee neem je de medewerker en bewoner serieus en zal de medewerker met
meer plezier het werk doen. Daarbij is er tijd voor het signaleren van problemen
achter de voordeur. Het eerste keukentafelgesprek vindt altijd fysiek plaats.



1.5 Asielbeleid

» We voeren de opvang uit volgens de Spreidingswet.

 Dit doen we kleinschalig en humaan.

« We gaan vooraf in gesprek met inwoners en nemen zorgen tijdig weg.

» We betrekken inwoners en versterken de sociale cohesie door nieuwkomers te

laten participeren in de maatschappij via taalonderwijs en (vrijwilligers)werk.

1.6 Onderwijs

» Volt Tilburg pleit voor gezonde scholen en gratis maaltijden voor elk kind.

Er komt een extra vergoeding voor middelbare scholieren voor een ontbijt.
Burgerschap en democratische vorming voor alle jongeren in Tilburg,
bijvoorbeeld door voortzetting van de jongerenadviesraad en jongerendagen.
We stimuleren jongerenparticipatie, ook voorbij het lokale en nationale niveau.
Meer en beter bewegingsonderwijs.

Duurzame leerlijnen en minder schooluitval.

Eerlijke kansen door beter toezicht op onderwijssubsidies.

Versterking van de samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven.

Samen met organisaties en scholen jongeren uit de criminaliteit houden.

1.7 Sport en recreatie

We bieden generatieproof bewegingsapparatuur in openbare ruimtes en
bevorderen een gezonde levensstijl, zodat elke generatie buiten kan bewegen.
We behouden en stimuleren (top)sportevenementen in de stad, zoals de Ten
Miles, de T-Meeting en het G-Sportweekend.

We zorgen voor een gevarieerd en aantrekkelijk sportaanbod, met aandacht voor
natuur, gezondheid en welzijn.

We betrekken nieuwe doelgroepen (Tilburgers die nu nog niet sporten) bij
sportactiviteiten en ondersteunen hen in hun deelname aan de maatschappij.
We stimuleren activiteiten en evenementen die deze doelgroepen aanspreken
en motiveren om deel te nemen aan sport.

We zorgen dat ieder kind in Tilburg kan sporten, onder andere via
meedoenregelingen en subsidies.

We zorgen dat de buitenruimte geschikt is voor veilig buitensporten, zoals
verlichte hardlooproutes zonder kruisingen en veilige buitenzwemplekken,
bijvoorbeeld in de Piushaven.



1.8 Cultuur en erfgoed

Betaalbare ruimtes voor repetities en tentoonstellingen.

Workshops en cursussen voor talentontwikkeling.

Subsidies voor culturele activiteiten, vooral voor kwetsbare groepen.
Samenwerking met scholen en culturele instellingen om programma’s toegankelijk
te maken en culturele netwerken (creatieve hubs) voor lokale kunstenaars op te
zetten.

Meer middelen voor betere toegang tot cultuuronderwijs en bibliotheken.
Versterking van lokale en regionale media, inclusief zendtijd voor regionale partijen.
Behoud en duurzaam gebruik van cultureel erfgoed door creatieve aanpassing aan
hedendaagse (duurzaamheids)eisen.

We werken actief samen om immaterieel erfgoed levend te houden door ruimte te
geven aan dialect, traditionele ambachten, lokale gebruiken en culturele
evenementen niet alleen in Tilburg, maar ook in Udenhout, Berkel-Enschot en
Biezenmortel.

meer sportevenementen en -activiteiten die bezoekers trekken van buiten Tilburg.
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2- GA VOOR EEN GROENE OMGEVING

Wonen is een basisrecht, maar het woningtekort is overal een grote uitdaging. Het
knelt niet alleen in het aantal woningen, maar ook in de kosten van huur, hypotheek
en energierekening. Ook doorverhuizers komen moeilijk aan een woning door te
weinig aanbod. Steden en dorpen moeten dus groeien en tegelijkertijd de
leefbaarheid behouden of verbeteren. Dat is ingewikkeld, maar wij denken dat het
kan.

Om aan de vraag naar woningen te voldoen, wil Volt in Tilburg 25.000 extra woningen
bouwen voor 2040. Dat betekent dat we ieder jaar inzetten op 1.700 woningen. Deze
woningen moeten passen bij de wensen van nu: een prettig binnenklimaat, lage
energiekosten en zoveel mogelijk levensloopgeschikt.

De ruimte in Tilburg is schaars en moet worden verdeeld tussen woningen,
voorzieningen en groen. In sommige wijken kunnen we uitbreiden, in andere wijken
verdichten. Elke wijk heeft een eigen uitstraling en specifieke wensen. Het beste
resultaat bereiken we door bewoners te betrekken, open en duidelijk te
communiceren bij projecten en gemaakte afspraken na te komen.

2.1 Onze visie op wonen: Duurzaam en klimaatbestendig

» Bestaande gebouwen benutten: leegstaande panden ondersteunen bij
verbouwing tot woningen of nuttige voorzieningen.

» Grote, dure woningen kunnen worden gesplitst.

« Flexwoningen kunnen tijdelijke leegstand opvangen.

* Nieuwe woonvormen mogelijk maken: vriendenwoningen,
meergeneratiewoningen, ouderenhofjes en private wooncooperaties.

» Bouwen in het buitengebied alleen als opties binnen de bebouwde kom
onvoldoende zijn. Inbreiding heeft altijd de eerste voorkeur.

» Leegstand aanpakken en panden herbestemmen voor wonen, werk of culturele
doeleinden. Tijdelijke huisvesting mogelijk maken in leegstaande panden.

« We gaan onderzoeken waar er mogelijkheden zijn voor het splitsen, optoppen,
aanplinten, bijplaatsen en transformeren van bestaande bebouwingen.

» We zoeken plekken waar hoogbouw gerealiseerd kan worden.

« Bouwen voor de toekomst: De nieuwe woningen moeten duurzaam en energie-
efficiént zijn, in lijn met de klimaatdoelstellingen van de stad. Dit betekent dat er
gebruik moet worden gemaakt van innovatieve bouwmethoden en dat er
aandacht is voor circulair bouwen en hergebruik van materialen. Kwantiteit mag
niet prefereren boven kwaliteit. We bouwen voor de toekomst. 5



» Gebouwen moeten passen in de bestaande stedelijke structuur, en ook zorgen voor
een gevarieerd straatbeeld en een dynamische stad.

» Heldere toetsingscriteria opstellen voor het beoordelen van de stedenbouw, openbare
ruimte, cultuurhistorie, monumenten en het uiterlijk van bouwwerken.

» Leren van succesvolle voorbeelden: We laten ons inspireren uit succesvolle
buitenlandse voorbeelden, zoals de stedelijke ontwikkeling in Zuid-Europa en
Duitsland, waar woonblokken met gedeelde voorzieningen, zoals wasmachines, tuinen
en sportgelegenheden veelvuldig in gebruik zijn en bijdragen aan efficiént
ruimtegebruik en vergroening.

« Biobased bouwen stimuleren bij nieuwbouwwoningen.

2.2.Een groene omgeving en schoon water
We willen Tilburg de komende jaren stevig gaan vergroenen. We streven naar meer
bomen, meer groene daken en meer groene ruimtes in de gehele gemeente. We
kijken naar plannen zoals Vilnius, Parijs, Hamburg en Barcelona. Dit houdt in dat we
de volgende stappen zetten — niet alleen in nieuwbouwplannen, maar ook in
bestaande situaties.
* ledere Tilburger moet minimaal drie bomen kunnen zien vanaf zijn woning.
* 30% van de daken in Tilburg wordt een groen dak.
« Vanuit ieder huis in Tilburg ben je binnen 300 meter in een park of een andere
groene ruimte.
« Stimuleren van bomenaanplant: particuliere bomenaanplant wordt
aangemoedigd om bij te dragen aan meer bomen in de stad.
« Groene parkeervakken: groen in een parkeervak zorgt ervoor dat water sneller
de grond in trekt en verkoelt de omgeving beter dan volledige verharding.
» Voorbereiden op extreme regen: in 2050 is de openbare ruimte bestand tegen
piekbuien tot 60 mm per uur.
» Waterinfiltratie verbeteren: minder verharding, meer waterputten afkoppelen
van het riool en slimme oplossingen toepassen om vervuiling door afstromend
regenwater te voorkomen.



2.3 Ruimte voor studenten
» Het aantal studentenwoningen groeit mee met het aantal studenten in de stad.
» Discriminatie op de studentenwoningmarkt pakken we actief aan, met speciale
aandacht voor internationale studenten.

2.4 Studentenhuisvesting in zorgcentra

Er liggen kansen om studentenkamers te realiseren in zorgcentra. Dit is een win-
winsituatie: studenten hebben moeite om kamers te vinden, en zorgpersoneel is
schaars. Zo kunnen studenten gemakkelijker gehuisvest worden en zijn er extra
handen beschikbaar in verzorgingstehuizen.

2.5 Wonen voor elke generatie

We bouwen met oog voor elke generatie en zorgen voor een goede mix in het
woningaanbod, zodat doorstroom wordt bevorderd. In bouwplannen houden we
rekening met starters, senioren, alleenstaanden en jonge gezinnen.

2.6 Sociale woningbouw

Volt wil ervoor zorgen dat er nieuwe woningen komen voor alle soorten
woningzoekenden, ook voor starters en ouderen, vaak kleine huishoudens met een
beperkt budget. Ten minste 30% van de nieuwe woningen wordt sociale
huurwoningen.

2.7 Leefbare kernen
De kernen van Udenhout, Berkel-Enschot en Biezenmortel hebben elk hun eigen
karakter, dynamiek en unieke uitdagingen. We maken osn sterke ook voor deze
kernen binnen de gemeente. Daarom willen we:
* Voorzieningen in de dorpen op peil houden en leefbaarheid behouden of
versterken.
* Ruimte creéren voor de volgende generatie om in hun dorp te blijven wonen en
een toekomst op te bouwen

2.8 Stadsvernieuwing
* Bij nieuwbouw en vernieuwing van wijken inspiratie halen uit voorbeelden zoals
Weespersluis, Brandevoort (Helmond), Le Plessis-Robinson (Frankrijk) en vanuit
onze eigen Piushaven.



2.9 Erfgoed

Erfgoed van Tilburg beschermen en optimaal benutten.
Behoud van monumenten en historisch stadsgezicht.
Geschiedenis zichtbaar en beleefbaar maken voor inwoners en bezoekers.

2.10 Landbouw

We zetten in op grondgebonden, biologische, circulaire en natuur-inclusieve
landbouw,gericht op het verminderen van het gebruik van krachtvoer, kunstmest
en pesticiden.

We zetten in op voedseleducatie en laten onderwijs kennismaken met hoe voedsel
wordt verbouwd.

We stoppen met technologie die het dierenwelzijn schaadt, zoals luchtwassers

We zetten in op natuur- en landschapsbeheer met een belangrijke rol voor
agrarische

We werken actief samen met ondernemers en met de provincie.

We blijven inzetten op lokaal geproduceerde producten die voldoen aan duurzame
eisen en serveren bij bijeenkomsten van de gemeente deze lokaal en duurzaam
geproduceerde producten

Er zou geen ruimte moeten zijn voor grootschalige mestvergisting binnen de
gemeentegrenzen.

2.11 Ruimte voor dieren

Meer groen betekent meer leven, maar dieren hebben specifieke voorwaarden
nodig. Volt zet in op: Vrije beken: Goed voor 0.a. vissen, watervogels en insecten.
Wadi's: Plekken die water opvangen, ook goed voor de biodiversiteit.

Meer flora: Meer ruimte voor de dieren geeft de dieren vanzelf de ruimte hun plek
te vinden. Dit kan soms al op een eenvoudige manier door gebieden te verbinden.
Monitoring en verbetering van de 6V's: Voedsel, Verblijf, Variatie, Voortplanting,
Verbinding en Veiligheid.
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3- GA VOOR DUURZARM ONDERNEMEN

Het midden- en kleinbedrijf is de motor van onze lokale economie. Ondernemers
zorgen niet alleen voor banen en een divers winkelaanbod, maar dragen ook bij aan
een levendige stad door het steunen van verenigingen en sportclubs.

Wij willen dat Tilburgse ondernemers de ruimte krijgen om duurzaam en
maatschappelijk verantwoord te werken. Door samen te werken met het MKB
bouwen we aan een sterker Tilburg, waarin economische groei hand in hand gaat
met sociale verantwoordelijkheid en duurzaamheid.

3.1 Ondernemen

Een levendige stad vraagt om meer dan alleen winkels en woningen: het gaat om
bereikbaarheid, duurzaamheid en samenwerking. In Tilburg zetten we in op een
centrum en winkelgebieden die goed bereikbaar zijn, met voorrang voor de fiets,
het openbaar vervoer en voetgangers. We stimuleren gemengd gebruik van ruimte,
waarbij wonen, werken, winkelen en recreatie samenkomen. Samen met het MKB
werken we aan een duurzame en maatschappelijk verantwoorde economie, terwijl
we bedrijventerreinen groener, veiliger en toekomstbestendig maken.

» We zorgen in het centrum en de winkelcentra voor goede bereikbaarheid, waarbij
alternatieven voor de auto voorop staan (fiets, OV, te voet).

« We bekijken of omgevingsplannen eenvoudiger aangepast kunnen worden om te
werken naar een mix-use, waarin wonen, winkelen en recreatie op één plek
samenkomen.

« We werken nauw samen met het MKB aan duurzaam en maatschappelijk
ondernemen in de gemeente

» We verduurzamen bedrijventerreinen en verbeteren tegelijkertijd de veiligheid.

» We streven naar een volledig circulaire en maatschappelijk duurzame economie.

« We kijken kritisch of regels tegenstrijdig of onnodig zijn, en verlagen daarmee de
administratieve druk.

« We denken mee met ondernemers in plaats van te zeggen wat niet kan. Plannen
die passen binnen duurzaam ondernemen en die van de gemeente kan een
versterkend effect hebben op beide partijen.



3.2 Arbeidsmarkt

 Duidelijke kaders voor het gebruik van Al binnen de gemeente.

» Samenwerking met het bedrijfsleven en onderwijsinstellingen voor goede
omscholing.

» De ontwikkelingen op de arbeidsmarkt bieden zowel kansen als uitdagingen. Al kan
veel opleveren, maar brengt ook risico’s met zich mee en zal de arbeidsmarkt
veranderen. Het is daarom van belang deze ontwikkelingen nauw te volgen en
aandacht te houden voor de arbeidsparticipatie in Tilburg.

3.3 Evenementen
 Bij grote evenementen in de stad altijd ruimte voor jongeren onder de 18 jaar. Zo
wordt tijdens carnaval een speciaal plein voor jongeren ingericht.
* Ruimte voor evenementen blijft een blijvend onderdeel van het stedelijk aanbod.
* Het MOB-terrein van de provincie kopen om festivals zoals Draaimolen mogelijk te
houden, met compensatie van natuur elders binnen de gemeente.
 Inzetten op een klimaatneutrale Tilburgse kermis in 2040.

3.4 Toerisme
We organiseren toerisme duurzaam en eerlijk. Inspiratie halen we uit Kopenhagen, waar
toeristen de stad schoon houden via beloningsprogramma’s. Een vergelijkbare aanpak
kan in Tilburg zorgen voor minder drukte, schonere straten en een betere balans tussen
bewoners en bezoekers.
* Duurzaam toerisme stimuleren met wandel- en fietsroutes en versterking van de
recreatieve infrastructuur.
* Blijven investeren in de city marketing van Tilburg. Zowel binnen Nederland als in
onze buurlanden.

3.5 Arbeidsmigratie
» Arbeidsmigranten dienen zich altijd in te schrijven bij de gemeente.
* We zorgen dat dit online kan en in meerdere talen beschikbaar is.
» We treden strenger op tegen bedrijven die bij beéindiging van een
dienstverband hun medewerkers op straat zetten.
» We zetten in op bredere samenwerking met organisaties zoals BARKA om
dakloze en kwetsbare EU-burgers te ondersteunen.
* Voor huisvesting aan de randen van de gemeente gaan we altijd proactief in
overleg met de buurgemeente.
10



3.6 Energietransitie
» We blijven inzetten op het verduurzamen van huizen en het
opwekken van groene stroom.
» De gemeente koopt uitsluitend groene stroom in en vervult
hiermee een voorbeeldfunctie.

3.7 Samenwerken over de grens
Samenwerking binnen Europa biedt Tilburg concrete voordelen. We
wisselen ideeén en oplossingen uit met steden die vergelijkbare
uitdagingen kennen, zoals Ménchengladbach in Duitsland en Leuven
in Belgié. Zo kunnen we leren van hun successen, bijvoorbeeld op het
gebied van openbaar vervoer, duurzaamheid en stedelijke
problematiek. Internationale kennis en samenwerking helpen ons
Tilburg te verbeteren en een stad te bouwen die klaar is voor de
toekomst.
* We onderzoeken hoe we Eurocities beter kunnen betrekken bij
beleid en stadsontwikkeling.
» We bekijken of we nieuwe stedenbanden kunnen aangaan in onze
buurlanden.

11
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= GA VOOR DEMOGRATIE.

Volt vindt dat een sterke democratie draait om de actieve betrokkenheid van
inwoners. Het is belangrijk dat de overheid en politici naar burgers luisteren en dat
inwoners invloed hebben op besluiten die over hen gaan. Door burgerberaden te
organiseren en een open houding van de overheid te bevorderen, kunnen we het
vertrouwen tussen de gemeente en haar inwoners versterken. Samen kunnen we
werken aan gemeenten waarin iedereen de kans krijgt om zijn of haar stem te
laten horen, en waarin besluiten duidelijk en werkbaar zijn. Een democratie met
gelijke kansen voor iedereen vormt de basis voor een gezonde samenleving.

4.1Transparant en toekomstbestendig bestuur
Democratie is geen gegeven feit, maar iets waar we te allen tijde aan moeten
blijven werken en dat we moeten versterken. Volt staat voor een transparant
bestuur dat toekomstbestendig is. Om dit te bereiken willen wij:
« De agenda’s van wethouders openbaar maken (met oog voor veiligheid en naar
voorbeeld van de ministers).
* Een lobbyregister invoeren voor de gemeenteraad en het college.
« Onderliggende beleidsadviezen toevoegen aan besluiten (indien gewenst of
gevraagd).
« Een begroting opstellen die in balans is met schulden en uitgaven.
* Ons beleid toetsen aan een generatietoets, zodat we eerder de effecten voor
Tilburgers kunnen zien.

4.2 Inspraak en participatie

« We zetten in op burgerberaden als blijvend middel.

« We onderzoeken de mogelijkheid van een vergelijkbaar initiatief als Lisboa
Participa, waarbij inwoners via een online platform voorstellen kunnen doen
aan de gemeente.

« We betrekken jongeren actief bij de lokale democratie. Hiervoor stellen we een
jongerencoordinator aan.

12



4.3 Veiligheid
We willen een veilige stad met minder criminaliteit en overlast. Cameratoezicht
kan daarbij helpen, maar we zetten dit alleen in als het echt nodig is en nooit
langer dan noodzakelijk. Ook besteden we aandacht aan digitale veiligheid, zodat
deze goed blijft in een steeds veranderende tijd.

« We zetten preventief in om jongeren uit de criminaliteit te houden.

« We blijven kritisch op de inzet van cameratoezicht in de stad. Niet meer dan

nodig en niet langer dan nodig.

4.4 Weerbaarheid en veerkracht

De gemeente heeft samen met onder meer de veiligheidsregio taken bij de
bestrijding van rampen en crises. Geopolitieke spanningen, hybride dreigingen en
klimaatverandering zorgen voor toenemende uitdagingen. Ook op gemeentelijk
niveau moeten we daar beter op voorbereid zijn.

Volt wil dat de gemeente Tilburg actief samenwerkt met andere gemeenten, de
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant, Platform WeerbaarNL en de Vereniging
van Nederlandse Gemeenten om de weerbaarheid en veerkracht te versterken.
Samen met Tilburgse bedrijven en maatschappelijke instellingen willen we risico’s in
kaart brengen en actieplannen ontwikkelen voor mogelijke verstoringen, zoals
langdurige stroomuitval, beperkte beschikbaarheid van water of verminderde
bereikbaarheid door infrastructurele problemen.

4.5 Coffeeshopbeleid

We willen een blijvend gereguleerde en legale verkoop van wiet en hasj in de stad.
Daarbij willen wij dit beleid voortdurend monitoren, evalueren en handhaven.

4.6 Een (digitale) overheid

We willen werken aan betere digitale toegankelijkheid van gemeentelijke diensten.
Online zaken regelen moet eenvoudiger worden, maar we houden oog voor inwoners
die moeite hebben met digitale middelen of geen internettoegang hebben.
» Behoud van fysieke loketten voor inwoners die digitaal niet of onvoldoende
vaardig zijn.
« Jaarlijkse controle of alle gemeentelijke websites voor iedereen toegankelijk zijn.
* Verbetering van de cybersecurity om data te beveiligen en datalekken te
voorkomen.
» Onderzoek naar de mogelijkheid om gemeentelijke data binnen Europa op te
slaan.

« Aanscherping van de digitale veiligheid van gemeentelijke websites en apps.
13



4.7 Straatintimidatie en veiligheid

De aanpak van straatintimidatie vraagt om meer dan alleen campagnes. Om dit bij de
bron aan te pakken, gaan we samenwerken met organisaties zoals sportclubs,
scholen, verenigingen en studentenverenigingen. Alleen zo komen we tot een
gezamenlijke oplossing.

Beleid richt zich vaak op plegers en slachtoffers, maar mist de grootste groep:
omstanders van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag.

« Geef professionals, van boa’s tot ambtenaren, handvatten om traumasensitief te
spreken over seksueel grensoverschrijdend gedrag — zowel op de werkvloer als
richting burgers.

« Werk samen met inwoners, bij voorkeur met ervaringsdeskundigen, om tot
effectievere preventie te komen.

« Benut de voorbeeldfunctie van de gemeente met kleinschalige, herhaalde
preventiecampagnes die omstanders aanspreken.

» Betrek vrouwen bij de inrichting van de openbare ruimte, zodat Tilburg inclusiever

wordt en vrouwen zich veiliger voelen.

14
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5- GA VOOR SLIM VERVOER.

Volt staat voor een wereld die als eenheid nauw verbonden is. Daarom is het
noodzakelijk dat het gemeentelijke netwerk van wegen, spoor- en waterwegen goed
aansluit op de rest van Nederland en Europa. Door te vernieuwen en te investeren in
nieuwe technologieén en vervoermiddelen willen we reistijden verkorten. Goed
bereikbare fietspaden en energiebesparende wegen zijn daarbij ook belangrijk.

Betrouwbaar, betaalbaar en toegankelijk openbaar vervoer maakt het voor iedereen
makkelijk om zich te verplaatsen. Daarnaast maken we deelvervoer voor iedereen
beschikbaar en voordeliger dan het gebruik van een eigen vervoermiddel. Ook dit
draagt bij aan een duurzame, toegankelijke en bereikbare gemeente.

5.1 Verkeersveiligheid
Verkeersveiligheid moet in alle plannen én in de aanpak van bestaande onveilige
situaties de hoogste prioriteit krijgen. ledere Tilburger moet zich veilig, ongehinderd
en met vertrouwen kunnen verplaatsen - te voet, op de fiets, met het openbaar
vervoer of met de auto. Daarom is het belangrijk dat er structureel wordt
geinvesteerd in veilige wegen, onoverzichtelijke kruispunten en goed onderhouden
fietspaden.
» Actieplan om de tien meest gevaarlijke kruisingen aan te passen.
» Veilige oversteekplaatsen rondom de ringbaan voor fietsers en voetgangers.
* Maatregelen die gedragsverandering bevorderen.
* Lering trekken uit Helsinki, waar in 2019 en tussen 2024 en 2025 nul
verkeersdoden vielen. Deze aanpak passen we toe in Tilburg.
« Waar mogelijk auto- en fietsverkeer scheiden, zeker bij grote
snelheidsverschillen.
» Meer aandacht en budget voor de fietsveiligheid van senioren op e-bikes en
scholieren, met oog voor de verschillende soorten fietsen in het verkeersbeeld.
» Uitkomst van de startup ‘It's up to you' volgen, die door de provincie is ingezet
om smartphonegebruik door jongeren in het verkeer te beperken. Bij een
positief resultaat wordt dit ook in Tilburg ingevoerd.

15



5.2 Fietsers en voetgangers

Fietspaden en voetpaden goed verlicht houden.

Per gebied beoordelen waar autoluw gemaakt kan worden en waar dit niet
mogelijk is voldoende maatregelen treffen.

Voldoende fietsenstallingen en laadpalen voor elektrische fietsen, vooral
rondom winkelcentra en OV-punten.

Meer snelfietsroutes en fietsstraten, bijvoorbeeld van Stappegoor naar Goirle en
de Broekhovenseweg.

Voetgangers en fietsers voorrang geven bij drukke kruisingen met
verkeerslichten.

Stoepen en fietspaden veilig, gelijk en goed onderhouden houden. Bij
werkzaamheden duidelijke en begaanbare omleidingen creéren en het wegdek
na afloop herstellen in dezelfde kwaliteit.

Samenwerking met bedrijven, scholen en instellingen stimuleren om
medewerkers zoveel mogelijk per fiets naar het werk te laten komen.

Stoepen toegankelijk maken voor mensen met een rollator, rolstoel of
kinderwagen.

5.3 (Grensoverschrijdend) openbaar vervoer

Lobbyen voor een directe treinverbinding met Utrecht.

Onderzoeken hoe optimaal geprofiteerd kan worden van de rechtstreekse
aansluiting van Eindhoven naar Disseldorf.

Goede aansluiting naar Turnhout realiseren en nauwe samenwerking met
Belgische buren onderhouden.

Samen met de provincie kijken naar een betere invulling van nacht-OV,
bijvoorbeeld een combinatie van bus- en spoorvervoer.

Regelingen behouden die iedereen in staat stellen met OV te reizen.

5.4 Brabantroute

Het goederenvervoer over de Brabantroute brengt risico’s met zich mee,
waardoor gevaar voor mensen langs het spoor kan ontstaan. Dit vraagt om
extra veiligheidsmaatregelen. Het feit dat een ammoniakpijpleiding niet is
opgenomen in de Delta Rhine Corridor vormt een gemiste kans.

Samen met andere gemeenten aandringen op opname van ammoniak in de
Delta Rhine Corridor.

Onderzoeken welke veiligheidsrisico’s woningen naast het spoor hebben en
daarop actie ondernemen.
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5.5 Met de auto

* Voldoende laadpalen voor elektrische auto’s.

 Kritisch bekijken welke plekken beter autoluw gemaakt kunnen worden.

* Mogelijkheid onderzoeken voor snellaadparken in wijken met veel
elektrische auto’s.

» Maximumsnelheid op de ringbaan verlagen naar 50 km/u.

* Investeren in groene zones en bomen langs drukke wegen om
geluidsoverlast en luchtvervuiling te verminderen.

» Schoolomgevingen veiliger maken door autoluwe straten en meer ruimte
voor fietsen en lopen.

 Inzetten op deelmobiliteit, zoals deelauto’s en deelfietsen, om het aantal
auto’s in de stad te verminderen.

* Nieuwe parkeerplaatsen waar mogelijk ondergronds of inpandig aanleggen,
zodat de openbare ruimte boven de grond groener en leefbaarder blijft.
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