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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam §Volt Nederland

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e s o o e P o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

iprovincies, het parlement, waterschappen en de Europese Unie; 5
‘b:-leden te-verenigen in-een-progressieve-partij: Volt Nederland verenigt-leden- -

iconderdeel te zijn van de Europese beweging Volt.: Volt Nederland is afg
irechtspersoon.lid van.Volt Europa.A.l.S.B.L.,.een.internatianale vereniging..................

strijd-zijn-met.de Nederlandse wet. De-statuten-van-Volt-Nederland zijn 20---.-..-..........
.opgesteld dat ze niet in strijd zijn met de statuten van Volt Europa; :

.d..samen.te.werken met.Volt-partijen.in.andere. landen.zoals.geregeld.in.de................cc.... 5
istatuten van Volt Europa waarbij Volt Nederland zich niet zal scharen onder of '

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

ia. het representeren van de Europese beweging Volt in Nederland,; :
‘b:-het-bepalen-van de strategische en-politieke richting van-Volt-Nederand; in--:

50».-»het-selecteren-e-n-verkiesbaar--stellen»-van--vertegenwoordige»rs--alsmedehe-t----------------4-4»4»4»-»-5
TEVErEN VA DESIUUTHETS 1 NEL PONtEKE QOMGn: s
id..het onderhauden van.wisselwerking. met . de. samenleving;. ...l

ib. bijdragen die verbonden zijn aan het namens Volt bekleden van een functie :

raanvaard dan onder het voorrecht van boedeibeschrijving; entegaten;
ST odaT=Y 0124 oY o 10T é



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het /view?usp=sharing
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_ Algemeen (vervolg)

50».-»het-selecteren-e-n-verkiesbaar--stellen--van--vertegenwoordige»rs--alsmedehe-t----------------4-4»4»4»-»-5
TEVErEN VAN DESIUUTHETS 1 NEL PONtEKE QOG: s
id..het onderhauden van.wisselwerking. met . de. samenleving;. ...

‘https://drive.google.com/file/d/1C_TZaS3y6eVjCOguaPzeGL8MdAM7g2LVK : Open
/view?usp=sharing

iHet beloningbeleid van het personeel is gebaseerd op de schalen van de 5
‘Rijksoverheid: Salarisschalen lopen van €2:450;87 tot €7.07L;32:

‘https://drive.google.com/file/d/1C_TZaS3y6eVjCOguaPzeGL8MdAM7g2LVK : Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

222.288

182.619:

Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Continuiteitsreserve € 352-9605 € 97-4115
Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Baten van subsidies e 638014 € 812797
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 255.550: € -281.198
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening ‘https://drive.google.com/file/d/1C TZaS3y6eVJCOguaPzeGL8MdM7gZLVK Open
Vul delink in naar de IV|ew?usp sharing

jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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